Die funf Saulen der Identitat

Fiinf Sdulen der Identitat

Arbeit und Leistung
Materielle Sicherhei
Soziales Netz und Beziehungen
Korper und Gesundhei
Werte und Sinn

Saule ,,Arbeit und Leistung"”

Welchen Beruf Uben Sie aktuell aus ?

Welche beruflichen Tatigkeiten haben Sie bisher ausgetbt ?
Welche Ausbildungen haben Sie absolviert ?

Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Arbeit und Ihrer Leistung ?
Uber welche besonderen Talente verfiigen Sie ?

Welche Hobbies und / oder Ehrendmter haben Sie ?
Wieviel Ehrgeiz steckt in Ihnen ?

Wen empfinden Sie als Konkurrenz ?

Wird lhnen ausreichend Anerkennung zuteil ?

Saule , Materielle Sicherheit”

Welche finanziellen / materiellen Sicherheiten bendétigen Sie ?
Welche finanziellen / materiellen Sicherheiten haben Sie aktuell ?
Welche Erwartungen haben Sie bezlglich Ihrer zukiinftigen materiellen Situation ?

Séule , Soziales Netz und Beziehungen*

Welche Beziehungen pflegen Sie (beruflich / privat) ?
Welche Freundschaften pflegen Sie ?

Wie ist Ihre Beziehung zur Familie und zu dem Partner ?
Was bedeuten lhnen kulturelle Veranstaltungen ?
Welches Verhéltnis haben Sie zu Ihrer Umwelt ?



Saule ,Kdrper und Gesundheit®

Wie gesund fuhlen Sie sich ?

Welche Aktivitdten unternehmen Sie zur Wahrung / Verbesserung lhrer Gesundheit
(Sport, Erndhrung) ?

Welche Gefiihle und Empfindungen stehen bei diesen Aktivitaten im Vordergrund ?
Welche Geflihle und Empfindungen haben Sie aktuell ?
Welches Selbstbild haben Sie beziiglich Ihres Koérpers und Ihrer Gesundheit ?

Saule ,Werte und Sinn*“

Welche Zielsetzung verfolgen Sie in Ihrem Leben ?

Wann haben Sie ein schlechtes Gewissen ?

Haben Sie Idole ?

Welche Werte sind lhnen wichtig ?

Was macht fur Sie Sinn ? Was ist Ihrer Meinung nach Unsinn ?
Woran glauben Sie ? (politisch, religiés, gesellschaftlich )
Welches Selbstideal verfolgen Sie ?

Visualisieren Sie nun die funf Saulen lhrer Identitat, indem Sie das Haus mit Dach und den
funf Saulen zeichnen. Die Saulen sollen dabei so breit sein, wie der jeweilige Bereich in Ih-
rem Leben ausgepragt ist :

Finf Sdulen Ihrer Identitdt

Arbeit und Leistung
Materielle Sicherhei
Soziales Netz und Beziehungen
K&rper und Gesundheit

Werte und Sinn

Es ist nicht Ziel des Verfahrens, dass alle Sédulen der Identitat gleich ausgepragt sind. Unter-
schiedliche Schwerpunkte und Prioritaten sind vollkommen normal. Vielmehr dient diese Vi-
sualisierung dazu, Ihnen bewusst zu machen, wo méglicherweise sehr stabile Sédulen sind,
Uber die Sie sich Gberwiegend definieren. Entscheidend ist letztlich, ob Sie sich mit der Aus-
pragung lhrer Saulen im Gleichgewicht fiihlen oder ob Sie bewusst neue Schwerpunkte set-
zen moéchten. Dies kann Ausgangspunkt fir die weitere Arbeit im Coaching sein.



